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Освітній процес у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради коледжі (далі-Коледж) - це система організаційних і дидактичних заходів, що спрямовані на реалізацію змісту освіти за освітньо-професійним ступенем «фаховий молодший бакалавр» згідно з освітньо-професійними програмами, які затверджені в установленому порядку.

Організація освітнього процесу в Коледжі здійснюється відповідно до:

· Конституції України;

· Законів України: «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про ліцензування видів господарської діяльності», «Про засади державної мовної політики»;
· Державної національної програми «Освіта» (Україна XXI століття);

· Національної доктрини розвитку освіти;

· Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України та Заходи щодо її реалізації до 2025 року, затвердженої Наказом Міністерства освіти і науки України 06 червня 2022 року № 527;
· Національна молодіжна стратегія до 2030 року;

· Постанов Кабінету Міністрів: «Про затвердження Ліцензійних умови провадження освітньої діяльності» від 30 грудня 2015 р. № 1187; «Про затвердження Положення про атестацію педагогічних працівників» від 09 грудня 2022 року № 805; «Про затвердження Порядку проведення щорічного оцінювання фізичної підготовленості населення України» від 09 грудня 2015 р. № 1045; «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти» від 23.11.2011 р. № 1392;  «Про затвердження Національної рамки кваліфікацій» від 23 листопада 2011 р. № 1341;

- Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 223 Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров'я (наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 223 Медсестринство галузі знань 22 Охорона здоров'я освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр» від 08.11.2021 за № 1202);

- Стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 226 Фармація, промислова фармація галузь знань 22 Охорона здоров'я (наказ Міністерства освіти і науки України «Про затвердження стандарту фахової передвищої освіти зі спеціальності 226 Фармація, промислова фармація від 07.06.2023 за № 700;
· Статуту Коледжу;

· та інших нормативних документів.

У коледжі розроблені та діють положення, які регламентують освітній процес: про організацію освітнього процесу, про організацію та проведення державної атестації, про самостійну роботу студентів, систему контролю знань студентів, відрахування, поновлення і переведення студентів та ін. Навчально-виховна робота у 2025-2026 н.р. буде спрямована на виконання основних документів щодо організації діяльності коледжу.
 План виховної роботи коледжу базується на таких основних засадах та принципах: утвердження у свідомості студентів притаманних українському народові високих моральних цінностей спрямованих на засвоєння кращих зразків вітчизняної та світової духовної спадщини; забезпечення духовно-морального розвитку студентів, високої політичної, правової культури та трудової моралі, впровадження здорового способу життя, формування національного культу соціально-активної, фізично-здорової та духовної-багатої особистості. Виховання високого духу патріотизму, саможертви заради Батьківщини, прагнення віддано служити народу, використовуючи усі свої вміння та навички.

	№ з/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні
особи
	Примітка



	1
	2
	3
	4
	5

	
	І. Організаційна робота

Підготовка  до навчального року



	1
	Забезпечити раціональну розстановку педагогічних кадрів, використання кабінетів і лабораторій, технічних засобів навчання для якісного забезпечення процесу навчання. Обговорити і затвердити план роботи коледжу  на навчальний рік.

	до 28.08


	директор


	

	2
	Ознайомити з посадовими обов’язками членів адміністрації коледжу та  розподілити обов'язки. 
Затвердити єдині вимоги, режим роботи   коледжу.


	до 29.08


	директор


	

	3
	Підготувати для роботи в 2025 / 2026 навчальному році методичну документацію: 
· журнали академічних груп

· журнали кураторів груп 
· індивідуальні навчальні плани студентів (залікові книжки) І-курсу.

	до 28.08


	заступник директора

з навчальної роботи
	

	4
	Провести інструктаж з викладачами, лаборантами, обслуговуючим персоналом.

	до 29.08


	дирекція,
відповідальний з техніки безпеки
	

	5
	Організувати планування роботи коледжу. Укомплектувати бібліотеку літературою, згідно програм та забезпечити студентів підручниками.

	до 25.09


	директор,

заступник директора
з навчальної роботи,         голови циклових комісій, завідувач бібліотекою


	на засіданнях циклових комісій



	6
	Здійснити розподіл студентів на групи. Провести збори з питання вибору активу груп.

	до 01.09


	директор, 

заступник директора

з виховної роботи


	

	7
	Скласти  розклад занять на І семестр 2025-2026 навчального року, графік освітнього процесу, план внутрішньо- коледжного контролю, про складання заліків та іспитів, ліквідацію академічної заборгованості.

	до 01.09


	заступник директора з навчальної роботи


	

	8
	Призначити кураторів груп, голів циклових комісій, завідувачів кабінетами і лабораторіями.

	до 28.08


	заступник директора з виховної роботи


	

	9
	Спланувати роботу кураторів груп, завідувачів кабінетами, гуртками, циклових комісій. 

	до 25.09
	заступник директора з навчальної роботи


	

	10
	Систематично працювати над вивченням і практичним виконанням інструктивних листів Міністерства освіти та науки України,  Міністерства охорони здоров'я України. Доводити їх своєчасно до відома викладачів, а також розробити і здійснювати заходи по їх виконанню. 

	1 раз в місяць


	дирекція


	на нараді, засіданнях педрад, циклових комісій



	11
	Скласти графік проведення директорських контрольних робіт.
	до 05.09


	заступник директора з навчальної  роботи


	на нараді при директорі



	12
	Скласти графік чергування викладачів, студентів. 

	до 3.09


	заступник директора
з виховної роботи


	

	13
	Провести засідання стипендіальної комісії, призначити стипендію студентам нового набору.

	до 28.08


	директор, члени стипендіальної комісії
	на засіданні стипендіальної комісії, засіданні педради



	14
	Оформити особові справи студентів нового набору.
	до 25.08


	відповідальний секретар
	

	15
	Підготувати і провести перше заняття до Дня знань на тему: «Разом-сила».

	01.09
	дирекція
	

	
	ІІ.  КОНТРОЛЬ І УПРАВЛІННЯ  ОСВІТНІМ ПРОЦЕСОМ 
(ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ)



	1
	Провести інструктивну нараду з викладачами з питань: 
1) нові навчальні плани, програми відділень;
2) планування роботи куратора групи;
3) дооформлення та затвердження робочих програм;    
4) аналіз планів роботи гуртків і кабінетів;
5) планування методичної роботи.

	29.08


	заступник директора з навчальної роботи


	на нараді при директорі



	2
	Провести засідання циклових комісій з таких питань (згідно їх планів):

1) підсумки роботи за минулий рік;
2) аналіз навчальних програм, пояснюючих записок.

	до 10.09


	методист

	

	3
	Уточнити тематику педагогічних нарад, профспілкових зборів, засідань студентського профкому та скласти календар їх роботи.


	до 27.09


	директор
	на нараді при директорі



	4
	Здійснити перевірку: 

1) робочих програм з метою встановлення відповідності записів в журналах і планах;
2) академічних журналів з метою вивчення системи оцінювання знань студентів і стан їх ведення.

	до 25.09
до 20.12


	заступник директора,
завідувач відділення

директор,
заступник директора


	підготувати накази про ведення навчально-
методичної документації



	5
	Скласти графік контролю за роботою викладачів шляхом відвідування практичних та лекційних занять.

	до 5.09


	методист,
голови циклових комісій


	

	6
	Щомісяця здійснювати фронтальну перевірку навчально-методичної документації, академічних журналів, планів занять, використання навчальних посібників.

	1 раз в місяць


	завідувач відділення,
голови циклових комісій


	

	
	ІІа. КОНТРОЛЬ УСПІШНОСТІ ТА ВІДВІДУВАННЯ



	1
	Щосеместрово здійснювати аналіз виконання графіку обов’язкових контрольних робіт.


	вересень, січень


	завідувач відділення


	на засіданні комісії



	2
	Забезпечити об’єктивний контроль знань, впроваджувати тестову перевірку знань.

	протягом року
	завідувач відділення, викладачі
	

	3
	Продовжувати роботу над підготовкою іменних тестових завдань до банку тестових завдань для проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) Сестринська справа, Лікувальна справа, Акушерська справа, Фармація.

	впродовж навчального року

	викладачі, голови

циклових комісій


	

	4
	Провести тестовий контроль знань випускників, практичних навиків у розрізі підготовки до проведення єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ) Акушерська справа, Лікувальна справа, Сестринська справа, Фармація.

	грудень, травень


	заступник директора
з навчальної роботи,
завідувач відділення,
завідувач практичним навчанням


	

	5
	Проводити щомісячно контроль відвідування та успішності  по групам.
	1 раз в місяць


	завідувач відділення


	підсумки обговорити на нараді керівників груп



	6
	Семестровий контроль по групам, прийняття звітів кураторів груп.


	до 30.12 

до 30.06


	завідувач відділення


	

	7
	Прийняття на підпис індивідуальних навчальних планів студентів (залікових книжок).


	до 10.09

	заступник директора

з навчальної роботи
	

	8
	Оформлення зведених відомостей та аналіз успішності по семестрам.


	січень,
серпень


	завідувач відділення


	

	
	ІІб. ПЕРЕВІРКА РОБОТИ З НЕВСТИГАЮЧИМИ СТУДЕНТАМИ



	1
	Скласти графік проведення додаткових занять з невстигаючими студентами, здійснювати контроль шляхом відвідування додаткових занять.


	постійно


	заступник директора, 
завідувачі кабінетами


	

	
	ІІв. КОНТРОЛЬ ПІДГОТОВКИ ТА ПРОВЕДЕННЯ
ПЕРЕВІДНИХ І ДЕРЖАВНИХ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ ІСПИТІВ



	1
	На засіданні циклових комісій обговорити:

підготовку питань до іспитів (перевідних, державних, єдиного державного кваліфікаційного іспиту (ЄДКІ).
	листопад, травень 


	заступник директора з навчальної роботи


	засідання циклової комісії



	2
	Перевірити та забезпечити підготовку екзаменаційної документації.


	грудень, травень


	заступник директора з навчальної роботи


	

	3
	Допуск до державних кваліфікаційних іспитів оформити наказом по коледжу згідно навчального плану.

	згідно навчального плану
	директор

	

	4
	Підготувати кабінети і навчальні аудиторії  до іспитів.


	на передодні  іспитів


	завідувачі кабінетами

	

	5
	Здійснити контроль за відвідуванням перевідних та державних кваліфікаційних іспитів, забезпечити якісне оформлення відомостей іспитів.

	згідно графіка іспитів


	завідувач відділення


	

	6
	Контроль зведених відомостей успішності.


	згідно навчального плану
	завідувач відділення


	

	7
	Контроль відомостей та підведення підсумків семестрових та державних іспитів.


	січень,

серпень


	заступник директора
з навчальної роботи,
завідувач відділення


	

	8
	Контроль за проведенням консультацій в період виробничої та переддипломної практики.


	травень-
червень


	завідувач практичним навчанням


	

	9
	По закінченні іспитів підготувати наказ про перевід на наступний курс.
	червень
	заступник директора
з навчальної роботи
	

	
	ІІІ. КОНТРОЛЬ РОБОТИ ЛАБОРАНТІВ


	
	Звіти лаборантів:

· на педраді при директорі

· на засіданні циклових комісій

· контроль за виконанням та зберігання наочних посібників, ремонт навчальних посібників.


	серпень, листопад, 
раз в півріччя


	дирекція

	на педраді при директорі, засідання педради



	
	IV. КОНТРОЛЬ ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ


	1
	Контроль практичних занять згідно графіку.

	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	2
	Контроль навчальної практики під керівництвом викладача.

	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	3
	Контроль виробничої та технологічної практики.

	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	4
	Контроль переддипломної практики.

	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	5
	Контроль документів виробничої, технологічної та переддипломної практики.


	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	6
	Контроль роботи методичних керівників практики.


	постійно
	дирекція,
завідувач практикою
	

	
	V. КЕРІВНИЦТВО ТА КОНТРОЛЬ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ



	1
	Розглянути індивідуальні плани роботи викладачів по підвищенню теоретичного рівня.

	2-10.09


	директор

	

	2
	Контроль виконання графіку відвідування занять заступником директора, головами циклових комісій, викладачами.


	система-
тично


	директор

	інформування

на засіданні педради, нараді при директорі

	3
	Проводити  індивідуальні співбесіди з викладачами про:

· виконання індивідуальних планів, підвищення кваліфікації, якість ведення навчальної документації
· створення навчально-методичних комплексів
· організацію самостійної роботи
· про проведення додаткових занять
· гурткову роботу
· роботу кабінетів.

	система-
тично


	директор, 
заступник директора

з навчальної роботи
	

	4
	Взяти участь у проведенні спільного засідання голів циклових комісій на тему: «Інноваційні напрямки формування особистості студента в сучасному інформаційно-комунікаційному середовищі».


	грудень


	методист, голови циклових комісій, викладачі


	

	
	VI. ПЕДАГОГІЧНІ КАДРИ  ТА  РОБОТА З НИМИ


	1.
	Провести нараду-інструктаж з головами циклових комісій по питанню організації методичної роботи в 2025/2026 навчальному році. Надати методичну і практичну допомогу в плануванні навчальної і виховної роботи молодим викладачам.
	до 05.09


	заступник директора

методист,
голови циклових комісій
	

	2.
	Скласти план підвищення кваліфікації викладачів на 2026 рік
	грудень
	методист
	

	3.
	Скласти план проходження атестації на 2025/2026 навчальний рік.

	жовтень


	методист


	

	4.
	Скласти план вивчення, узагальнення і розповсюдження педагогічного досвіду в коледжі на 2025/2026 навчальний рік. Ознайомити з ними всіх викладачів.


	згідно планів роботи


	методист


	

	5.
	Організувати взаємовідвідування занять всіма викладачами.

	протягом року


	методист


	

	6.
	Провести співбесіду з молодими викладачами, організувати індивідуальні консультації викладачів з питань загальної методики навчання та виховання. Організувати наставництво досвідчених викладачів над молодими.

	протягом року


	методист, голови циклових комісій


	

	7.
	Заходи по черговій атестації викладачів:
· визначити наказом по коледжу викладачів, які будуть атестуватися в 2026 році;

· з викладачами, що атестуються в 2026 році підготувати документи згідно вимог Положення про атестацію педагогічних працівників;
· оформити, підготувати матеріали для атестації викладачів, оформити атестаційні листи.

	згідно плану
березень

березень


	директор
методист
методист

	

	8.
	Провести педагогічні опитування на тему: “Шляхи підвищення рівня практичної підготовки студентів”.

	згідно плану

	завідувач практичним навчанням


	

	9.
	Провести попередній розподіл навчального навантаження на новий 2026/2027навчальний рік.

	згідно плану

	директор

	

	10.
	Перевірити всю навчальну роботу викладачів (академічні журнали, особові справи, зошити контрольних робіт, плани роботи гуртків, кабінетів, звіти про їх виконання, методичні розробки).

	згідно плану

	завідувач відділенням,
завідувач практичним навчанням
	

	11.
	Перевірити роботу циклових комісій, підсумки перевірки обговорити на засіданні педради. Заслухати на засіданні педради  звіти голів циклових комісій.

	травень

	Голови ЦК

	на педраді


	12.
	Вивчити роботу кабінетів і лабораторій. Заслухати звіт про роботу зав.кабінетами.

	згідно плану

	завідувач практичним навчанням
	

	VIІ. ВИХОВНА РОБОТА
1. Організаційна робота



	1. 
	Закріпити аудиторії за групами для проведення щотижневих виховних годин.
	до початку навчального року
	заступник директора з виховної роботи
	

	2. 
	Розробити і затвердити плани виховної роботи в журналах керівників груп.


	01.09.2025
	керівники груп
	

	3. 
	Розробити план спортивної роботи.
	до початку навчального року
	викладачі фізичного виховання та фізичної культури
	

	4. 
	Організація роботи Ради з профілактики правопорушень.

	вересень 
2025
	заступник директора з виховної роботи
	

	5. 
	Провести збори мешканців гуртожитку. 
	вересень 
2025
	заступник директора з виховної роботи, вихователь гуртожитку
	

	6. 
	Розробити і затвердити план роботи студентського самоврядування коледжу та гуртожитку.

	вересень 

2025
	голова студради, староста гуртожитку
	

	7. 
	Розробити накази щодо профілактики тютюнопаління, алкоголізму, булінгу, корупції.

	постійно
	заступник директора з виховної роботи
	

	8. 
	Провести спілкування з студентами, батьками, керівниками груп та адміністрацією.
	28.08.2025
	заступник директора з виховної роботи, адміністрація, керівники груп,
	

	9. 
	Провести анкетування студентів з метою дослідження психологічного клімату в групах.
	вересень 2025
	керівники груп
	

	10. 
	Ознайомитися з особовими справами студентів, провести анкетування з метою збору інформацію щодо сімейного стану, соціальних категорій та іншої інформації про студентів.

	вересень 2025
	керівники груп
	

	11. 
	Ознайомити студентів перших курсів з Правилами внутрішнього розпорядку коледжу, Правилами внутрішнього розпорядку гуртожитку, Концепцією національно-патріотичного виховання.


	02.09.2025
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	12. 
	Організувати наочну агітацію у навчальному корпусі та студентському гуртожитку, спрямовану на висвітлення громадського життя коледжу.

	вересень 

2025
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	13. 
	Організувати поселення студентів в гуртожиток.
	28.08.2025
	заступник директора з виховної роботи  комендант гуртожитку
	

	14. 
	Оновити списки студентів, що потребують особливого контролю: діти-сироти, позбавлені батьківського піклування, багатодітні сім'ї, особи з інвалідністю, з малозабезпечених сімей, внутрішньо переселені, діти учасників бойових дій тощо.

	вересень
2025
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	15. 
	Систематично здійснювати контроль за проведенням щотижневих виховних годин.

	протягом року
	заступник директора з виховної роботи
	

	16. 
	Систематично здійснювати контроль за проведенням виховних заходів викладачами коледжу.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи,

завідувач відділенням
	

	17. 
	Систематично відслідковувати дотримання правил зовнішнього вигляду студентами.
	постійно
	заступник директора з виховної роботи, завідувач відділенням
	

	18. 
	Систематично організувати волонтерську роботу у коледжі на підтримку ЗСУ.
	постійно
	заступник директора з виховної роботи, адміністрація, викладачі,

студентське самоврядування
	

	ВИХОВНА РОБОТА
2. Адаптація студентів нового набору



	1
	Керівникам груп вивчити особові справи студентів нового набору.
	серпень- вересень 2025
	керівники груп
	

	2
	Провести першу годину спілкування та батьківські збори.
	2 вересня 2025
	керівники груп
	

	3
	Проаналізувати результати анкетування студентів.

	вересень
2025
	керівники груп
	

	4
	Систематично здійснювати контроль за дотриманням Правил внутрішнього розпорядку коледжу та Правил внутрішнього розпорядку гуртожитку.

	постійно
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	5
	Провести анкетування та проаналізувати результати періоду адаптації студентів.
	7 жовтня
2025
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	6
	Провести фотографування груп новоприйнятих студентів. Запропонувати по можливості вести літопис групи.

	вересень
2025
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	7
	Провести щотижневі виховні години:

Культура спілкування;
Булінг – як я це розумію;

Моя група – студентські роки проведені разом в єдності та взаємоповазі;
Перші підсумки періоду адаптації в коледжі.
	протягом
року
	керівники груп
	

	ВИХОВНА РОБОТА
3. Національно-патріотичне виховання



	1
	Організувати зустрічі з волонтерами, учасниками антитерористичної операції (далі - АТО), операції об'єднаних сил (далі - ООС) та війни, яку російська федерація розв’язала і веде проти України.

	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	2
	Організувати щотижневі виховні години по групах щодо відзначення видатних діячів України (згідно з календарем знаменних дат)


	протягом року
	керівники груп, викладачі
	

	3
	Провести тематичну першу лекцію 2025/2026 навчального року згідно з рекомендаціями МОН України.

	вересень 
2025
	керівники груп
	

	4
	Організувати інформаційні виставки до церковних свят та пам'ятних історичних дат.


	за

календарем
	бібліотекар
	

	5
	Провести виховні години по групах з вшанування пам'яті бійців, загиблих під час російсько-української війни, виховні години, тематичні бесіди про героїчні вчинки співвітчизників, які виступили на захист незалежності та територіальної цілісності України.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп, викладачі
	

	6
	Організувати виховні години по групах до Шевченківських днів.


	березень 
2026
	керівники груп
	

	7
	Провести тематичну виховну годину до Дня героїв Небесної сотні.


	20.02.2026
	керівники груп
	

	8
	На заняттях із Захисту України приділяти увагу історії Збройних Сил України та патріотичним почуттям молоді.


	протягом року
	викладачі предмету захист України
	

	9
	Перегляд і обговорення патріотично спрямованих фільмів.


	протягом року
	ЦК загальноосвітніх дисциплін
	

	10
	Провести виховні години по групах до Дня Гідності та Свободи.


	20-22.11.2025
	керівники груп
	

	11
	Провести виховні години по групах до дня пам'яті жертв Голодомору 1932-1933 рр.

	25.11.2025
	керівники груп, викладач історії
	

	12
	Провести заходи, присвячені героїчним подвигам українських воїнів, боротьбі за територіальну цілісність і незалежність України:
- до міжнародного Дня пам’яті жертв злочинів геноциду, вшанування

їхньої людської гідності і попередження цих злочинів;
- до Дня вшанування захисників Донецького аеропорту в Україні;
- до День Соборності;
-
до Дня пам'яті Героїв Крут;
-
до Дня українського добровольця;

- до Дня Героїв України;

- до Дня скорботи і вшанування пам’яті жертв війни в Україні;
- до Дня захисників та захисниць України.
	28.11.2025
	викладач історії
	

	13
	Організувати зустрічі з воїнами російсько-української війни.
	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	14
	Здійснити анкетування студентів з метою визначення рівня обізнаності з проблеми тероризму та екстремістської діяльності.


	один раз на місяць
	завідувач відділенням, керівники груп
	

	15
	Забезпечити серед учасників освітнього процесу інформативно-роз'яснювальну та профілактичну роботу, спрямовану на неприйнятність тероризму та відмову від ідей використання терористичних методів для досягнення мети.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп,
 завідувач відділенням
	

	16
	Відзначити історичні дати нашої держави з метою виховання у молоді поваги до духовної спадщини народу.
	за

історичним календарем
	заступник директора з виховної роботи, викладачі історії, бібліотекар
	

	17
	Підготувати і провести по групах виховні години до Дня української писемності та мови (за окремим планом).


	листопад 2025
	викладачі української мови та літератури
	

	18
	Провести виховні години по групах до Міжнародного Дня рідної мови.


	лютий 2026
	керівники груп
	

	19
	Вивчати на лекціях і семінарах героїчну історію українського народу, його культуру та традиції.


	протягом року
	викладачі історії
	

	20
	Провести виховні години до Дня скорботи і вшанування пам'яті жертв війни в Україні.
	червень

2026
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	21
	Проведення Дня Європи в коледжі.
	травень 2026
	заступник директора з виховної роботи, викладачі іноземної мови
	

	22
	Реалізація виховних проектів:
- конференція на тему: «Героїзм українців у творчості українських письменників»; 
- семінар «Повномасштабне вторгнення Росії в Україну: історичний контекст»;

 - проект «Е-волонтерство – інформаційна безпека, розвінчування міфів та фейків про російсько-українську війну»; 

- проект «Рушник єдності»;
- проект «Історія одної вишиванки».


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп, бібліотекар
	

	ВИХОВНА РОБОТА
4. Превентивне та правове виховання 


	1
	Проводити виховні години по групах щодо протидії хабарництву, зловживанням і корупції.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи
	

	2
	Проводити тематичні лекції в межах вивчення предметів (дисциплін) «Історія України», «Основи правознавства», «Філософія», спрямовані на отримання знань про роль Конституції  в українському державотворенні.


	згідно навчальних програм
	викладачі
	

	3
	Провести цикл бесід на теми морально-правового виховання, питань попередження правопорушень та злочинності серед студентів, зустрічі з представниками ювенальної поліції.


	протягом року
	керівники груп
	

	4
	Вести облік студентів, схильних до правопорушень та до пропусків занять без поважних причин.
	постійно
	заступник директора з виховної роботи, завідувач
відділенням, керівники груп
	

	5
	Участь студентів коледжу у засіданнях студентського самоврядування коледжу.
	протягом року
	члени студентського самоврядування коледжу
	

	6
	Розмістити нормативні документи з виховної роботи на сайті коледжу.


	постійно
	заступник директора з виховної роботи
	

	7
	Ознайомити студентів 1-2 курсу з діючими правилами проживання у гуртожитку та правилами для студентів.


	до 7.09.2025
	вихователь гуртожитку
	

	8
	Провести загальні збори мешканців гуртожитку та обрати органи студентського самоврядування.
	до 20.09.2025
	заступник директора з виховної роботи, вихователь гуртожитку
	

	9
	Проводити засідання комісії з профілактики правопорушень з метою та запобігання девіантній поведінці, антисоціальним явищам, профілактики правопорушень серед студентів; запобігання негативного впливу інформації, яка містить елементи жорстокості, насильства, порнографії, пропаганди тютюнопаління, наркоманії, пияцтва, асоціальної поведінки.
	за окремим планом
	заступник директора з виховної роботи, завідувач відділенням, керівники груп
	

	10
	Провести тиждень правових знань (за окремим планом).
	березень 2026
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп, викладач основ правознавства
	

	11
	Проводити виховні години по групах з профілактики поширення ксенофобських і расистських проявів серед студентської молоді.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	12
	Проводити методичні об'єднання керівники груп (за окремим планом).


	систематично
	заступник директора з виховної роботи
	

	13
	Систематично проводити індивідуально-профілактичну роботу зі студентами-сиротами, позбавленими батьківського піклування та тими дітьми, що потребують психологічного та адміністративного захисту

(внутрішньо переміщеними особами з окупованих територій та учасниками бойових дій, дітьми учасників бойових дій).


	систематично
	заступник директора з виховної роботи
	

	14
	Проводити виховні години по групах спрямовані на профілактику торгівлі людьми (за окремим планом).


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	15
	Інформувати студентів про стягнення за адміністративні порушення.


	протягом року
	викладач основ правознавства
	

	16
	Систематично здійснювати моніторинг студентського середовища на предмет проявів булінгу (кібербулінг, онлайн-булінг).
	протягом року
	заступник директора з навчальної роботи, виховної роботи, керівники груп, викладачі
	

	17
	Реалізувати на щотижневих виховних годинах у формі круглих столів, семінарів, конференційна наступні проекти:

· «Гуманне та відповідальне ставлення до тварини»;
· «Вирішення конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації»;
· «Протидія домашньому насильству»;
· «Профілактика шкідливих звичок та протиправної поведінки здобувачів освіти.

	протягом року
	заступник директора з навчальної роботи, виховної роботи, керівники груп, викладачі
	

	ВИХОВНА РОБОТА
5. Художньо-естетичне виховання



	1
	Формувати у студентів естетичні погляди, смаки, що ґрунтуються на найкращих надбаннях світової культури та українських народних традиціях.


	постійно
	заступник директора з виховної роботи, викладачі
	

	2
	Проводити віртуальні екскурсії.
	протягом року
	керівники груп
	

	3
	Організувати посвяту в студенти та першу годину спілкування з студентами, батьками, керівниками груп та адміністрацією коледжу.


	2.09.2025
	заступник директора з виховної роботи
	

	4
	Підготувати і провести фотовиставку «Моє Закарпаття».

	листопад 2025
	керівники груп

	

	5
	Провести щорічний огляд-конкурс на кращу кімнату гуртожитку.
	квітень
2026
	заступник директора з виховної роботи, вихователь гуртожитку, голова студ. профкому
	

	6
	Провести флешмоб до Дня вишиванки.


	травень 2026
	керівники груп
	

	ВИХОВНА РОБОТА
6. Морально-етичне виховання



	1
	Вивчати на заняттях морально-етичні проблеми, обговорення етичних проблем у студентських групах, гуртожитках.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, викладачі
	

	2
	Проводити виховні години з метою підвищення культури поведінки і спілкування студентів:

-
«Зовнішній вигляд та культура поведінки студентів»;
-    «Культура побутового мовлення»;
-    «Повага. Людяність. Терпимість».
	протягом року
	керівники груп
	

	3
	 Огляд зовнішнього вигляду студентів.
	постійно
	заступник директора з виховної роботи, студентське самоврядування
	

	4
	Проводити круглі столи та ділові ігри з проблем етики ділового спілкування та етикету.


	протягом року
	керівники груп
	

	5
	Проводити тематичні години до Дня людей похилого віку.


	жовтень 2025
	керівники груп
	

	6
	Організувати перегляд відеофільмів на теми моралі, етики та естетики.
	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	7
	Залучати студентів до волонтерського руху, встановлення контактів з громадськими організаціями міста.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	8
	Продовжувати співпрацю з міським центром соціальних служб для сім'ї, дітей га молоді.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи
	

	9
	Проводити виховні години по групах до Міжнародного дня людей похилого віку (про відування ветеранів-викладачів, надання допомоги, участь у міських заходах).


	жовтень 2025
	заступник директора з виховної роботи
	

	ВИХОВНА РОБОТА
7. Фізичне виховання та утвердження здорового способу життя



	1
	Проводити широку роз'яснювальну і ознайомчу роботу з питань фізичної культури і спорту, здорового способу життя.
	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, викладачі фізичного виховання, керівники груп
	

	2
	Провести День здоров'я для викладачів та студентів.
	квітень-
травень 
2026
	викладачі фізичного виховання
	

	3
	Брати участь у загальноколеджних, міських, обласних, всеукраїнських та міжнародних спортивних змаганнях, турнірах при відсутності карантину.

	протягом року
	викладачі фізичного виховання
	

	4
	Проводити лекції-тренінги з надання першої медичної допомоги.

	протягом року
	заступник директора з виховної роботи
	

	5
	Проведення змагань з військово-прикладних видів спорту.
	протягом року
	викладачі фізичного виховання, керівники груп, викладач предмету «Захист України»
	

	6
	Реалізувати впродовж навчального року наступні проєкти:

· «Важливі навички у періоди стресу»;

· «Психологічна хвилинка»;

· «Психосоціальна підтримка учасників освітнього процесу;
· «Загрози та небезпеки від вибухонебезпечних предметів».


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, викладачі фізичного виховання, керівники груп, викладач предмету «Захист України»
	

	ВИХОВНА РОБОТА
8. Сімейно-родинне виховання 



	1
	В планах роботи керівників груп передбачити виховні години та проводити роботу серед студентів, що сприятиме вихованню фізично та морально здорової людини, знайомити студентів з законо​давством про шлюб та сім'ю, з основами етики та психології сімейного життя.


	протягом року
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп
	

	2
	Організовувати семінари, бесіди, конференції з проблем культури, поведінки, відносин в сім'ї, зустрічі з гінекологом, психологом у навчальних групах та у гуртожитку на теми сімейно-родинного виховання.


	грудень, березень 
	заступник директора з виховної роботи, керівники груп, 

	

	3
	Організовувати заходи по підвищенню освіти батьків: бесіди, лекції, збори по групах 2 рази на рік.


	1 раз на семестр
	заступник директора з виховної роботи, завідувач відділення
	

	4
	Індивідуальна робота зі студентами та їх

батьками: на рівні керівника групи, на рівні завідувача відділення, на рівні заступника директора з виховної роботи.


	за запитом
	керівники груп, завідувач відділення, заступник директора
з виховної роботи
	

	5
	Індивідуальна робота з опікунами пільгових категорій студентів.
	систематично
	заступник директора з виховної роботи, завідувач відділення
	

	6
	Організувати інформованість батьків з питань успішності та відвідування студентами занять.


	систематично
	завідувач відділення, керівники груп
	

	ВИХОВНА РОБОТА
9. Профорієнтаційне виховання



	1
	Взяти участь у Дні відкритих дверей для майбутніх абітурієнтів та їх батьків.
	двічі на рік
	заступник директора з виховної роботи, секретар приймальної комісії, завідувач відділення
	

	2
	Проводити тематичні години, круглі столи про значущість та актуальність професії та нові досягнення в галузі.

	протягом року
	викладачі спецдисциплін
	

	3
	Ознайомчі бесіди, зустрічі з метою формування правової культури. 


	протягом року
	завідувач практичним навчанням
	

	4
	Провести бесіди в групах до Дня Медичної сестри на тему: «Моя професія-моя гордість».

	травень 2026
	викладачі спецдисциплін
	

	5
	Провести науково-практичні конференції та брати участь у конференціях в інших навчальних закладах. 


	протягом року
	заступники директора,

завідувач практичним навчанням 
	

	6
	Організовувати зустрічі студентів з випускниками коледжу.


	протягом року
	викладачі
	

	7
	Тематичні виховні години для студентів випускних груп на тему: «Законодавчо-нормативна база в галузі працевлаштування випускників».

	протягом року
	 викладач основ правознаства
	

	8
	Бесіди, тренінги, зустрічі з фахівцями, присвячені обговоренню проблем сучасного ринку праці, вимог до особистісних та професійних якостей молодого фахівця, формування лідерських якостей молоді.


	протягом року
	заступники директора,
завідувач практичним навчанням


	

	
	VIІI. КЕРІВНИЦТВО ТА КОНТРОЛЬ ОРГАНІЗАЦІЇ ВИПУСКУ


	1
	Замовлення дипломів і забезпечення бланків додатків до них.


	червень


	дирекція

	

	2
	Підготовка зведених відомостей для випускних груп.

	червень


	дирекція

	

	3
	Проведення випускних урочистих зборів.

	червень


	дирекція

	

	4
	Перевірка особових справ студентів для здачі в архів.

	червень


	завідувач відділення

	

	5
	Контроль організації участі у вечорах, зустрічі з випускниками.

	червень


	завідувач відділення

	

	
	ІХ.  КЕРІВНИЦТВО ТА КОНТРОЛЬ 

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКОЇ РОБОТИ



	1
	Контроль виконання плану підготовки до нового навчального року.

	серпень


	дирекція

	

	2
	Контроль підготовки та оформлення приміщень, кімнати приймальної комісії.

	червень


	голова та відповідальний секретар приймальної комісії,
члени приймальної комісії
	

	3
	Контроль роботи по готовності коледжу до початку занять, обладнання кабінетів, навчальних аудиторій, приміщень, лабораторій.

	серпень


	завідувач господарством

	

	4
	Контроль роботи господарської частини питання повсякденного забезпечення ритмічної роботи освітлення, опалення, гардеробу, прибирання приміщень, сигналізації.

	постійно


	завідувач господарством

	

	5
	Інструктаж техперсоналу по прибиранню приміщень.

	серпень


	завідувач господарством

	

	6
	Контроль інвентаризації коледжного майна.

	серпень


	завідувач господарством, головний бухгалтер

	

	7
	Перевірка освоєння коштів по статтям.

	протягом року


	дирекція

	

	8
	Оперативні наради адміністрації коледжу.
	кожна п’ятниця тижня

	дирекція

	

	
	Х. ОРГАНІЗАЦІЯ НОВОГО НАБОРУ, ПІДГОТОВКА

ДО НОВОГО НАВЧАЛЬНОГО РОКУ



	1
	Контроль виконання плану підготовки до нового навчального року. Розробити план підготовки до прийому в 2026 році.


	згідно

навч.плану


	директор

	

	2
	Організація профорієнтаційної роботи з професії середнього медичного працівника в період проведення виробничої практики.

	червень


	завідувач практичним навчанням


	

	3
	Підготувати всю необхідну документацію для організації прийому і проведення вступних іспитів:
· скласти розклад

· укомплектувати групи абітурієнтів
· провести засідання приймальної комісії
· здійснити розподіл зарахованих абітурієнтів на групи.

	згідно 

Положення про приймальну комісію коледжу


	голова та відповідальний секретар приймальної комісії

	

	
	ХІ. ЗВІТИ, ПЛАНИ НА НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК



	1
	Прийняття звітів кураторів груп про рух учнів, успішність та відвідування.


	січень, 

червень
	завідувач відділенням

	

	2
	Прийняття річних звітів голів циклових комісій.

	червень

	методист,
завідувач відділенням

	

	3
	Складання річного звіту роботи коледжу.


	до 01.07

	заступник директора з навчальної роботи
	

	4
	Прийняття попередніх планів на новий навчальний рік від керівників груп, голів циклових комісій, завідувачів кабінетами.


	до 04.09

	заступник директора з навчальної роботи,
методист,
завідувач відділенням

	

	5
	Складання нового річного плану на новий навчальний рік.


	до 11.09


	заступник директора з навчальної роботи
	

	
	ХІ. ПЕРЕЛІК НЕОБХІДНОЇ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ ДОКУМЕНТАЦІЇ



	
	1. Робоча навчальна програма

2. Індивідуальні плани роботи викладачів

3. Навчально-методичні карти та навчально-методичні комплекси.
П л а н и :

1. Індивідуальні плани роботи по підвищенню теоретичного та фахового рівня викладачів

2. Плани роботи керівників груп

3. Плани роботи предметних гуртків

4. Єдиний план роботи коледжу

5. План педагогічних рад

6. Плани роботи циклових комісій

Документація ведення навчального процесу:

1. Журнали академічних груп:

· оформлення до початку навчального року

· запис даних про студентів

· облік відвідування

· виконання навчального плану

· аналіз оцінок

2. Журнали практичних занять:

· оформлення 

· облік відробки практичних занять
· аналіз оцінок

3. Відомість обліку годин роботи викладачів:

· розклад занять

4. Документація методичної роботи.
5. Документація по керівництву та контролю

· план роботи директора

· план роботи заступника директора з навчальної роботи 
· план роботи заступника директора з виховної роботи
· план роботи завідуючого практичним навчанням

· план роботи завідуючого відділеннями

· книга наказів по коледжу

· книга записів відвіданих занять практичних і теоретичних

· протоколи педради. Матеріали педради (рішення, доповіді).

	
	
	


         Заступник директора з навчальної роботи                                           Роман БАБИНЕЦЬ

