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Положення

про внутрішню систему забезпечення якості освіти 
у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» 

Закарпатської обласної ради 

І. Загальні положення

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради (далі - Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»,  «Про фахову передвищу освіту», «Про повну загальну середню освіту», стандартів фахової передвищої освіти, Статуту КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради, «Положення про організацію освітнього процесу у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради» та інших нормативно-правових актів.


Положення є локальним нормативним документом у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради (далі - Коледж), що регламентує принципи та процедури забезпечення якості освіти у коледжі.

Внутрішня система забезпечення якості освіти (далі – ВСЗЯО) спрямована на постійне вдосконалення освітнього процесу, дотримання стандартів освіти та підтримку високої якості освіти.

Забезпечення якості освітньої діяльності є організаційною формою, яка дозволяє своєчасно організовувати заходи, спрямовані на її підвищення.

Основною метою діяльності Коледжу є забезпечення висококвалі-фікованих, конкурентоспроможних фахівців шляхом формування загальних і фахових компетентностей відповідно до потреб суспільства та ринку праці.

Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності включає:

−  визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур забезпечення якості освіти, що інтегровані до загальної системи управління коледжем, узгоджені з його стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів; 


− визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-професійних програм (далі – ОПП), які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), декларованим цілям, урахування позицій стейкхолдерів, чітке визначення кваліфікацій, що присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною рамкою кваліфікацій; 


− здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного перегляду ОПП з метою гарантування досягнення встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів освіти; 


− забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та послідовного дотримання нормативних документів коледжу, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів освіти (прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 


− забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 


− визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності педагогічних працівників, застосовування чесних і прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку персоналу; 


− забезпечення адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки здобувачів освіти за кожною ОПП; 


− забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для ефективного управління ОПП та іншою діяльністю коледжу; 


− забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та легкодоступної інформації про діяльність коледжу та всі ОПП, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікацій; 


− забезпечення дотримання академічної доброчесності учасниками освітнього процесу, у тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 


− періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості фахової передвищої освіти; 


− залучення здобувачів освіти та роботодавців як повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 


− забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому процесі; 


− здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, установчими документами Коледжу або відповідно до них.
Внутрішній моніторинг забезпечення якості освіти, контроль за його
проведенням організовується та здійснюється Педагогічною радою коледжу.

ІІ. Принципи та структура забезпечення якості освіти
Головним пріоритетом діяльності КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради є гарантія якості освіти з дотримання студентоорієнтованого навчання.

Внутрішня система забезпечення якості реалізується через залучення внутрішніх та зовнішніх стейкхолдерів до організації освітнього процесу, ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю закладу освіти.

Забезпечення якості освіти є невід'ємною складовою системи
управління якістю освітньої діяльності у коледжі, яка передбачає
моніторинг і аналіз виконання заходів щодо її забезпечення.

Показниками якості освітньої діяльності Коледжу є:

1) якість змісту освіти (відповідність п'ятій Національній рамці кваліфікацій);

2)
якість освітньо-професійних програм;

3) якість освітнього процесу (якість та ефективність методів і технологій навчання, прозорість, об'єктивність оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти);

4) якість ресурсного забезпечення - інформаційних, навчально-методичних і матеріально-технічних ресурсів (рівень інформаційного та навчально-методичного забезпечення освітнього процесу; упровадження новітніх інформаційно-телекомунікаційних технологій);

5) якість результатів навчання (професійна компетентність здобувачів освіти; рівень задоволеності випускників; позитивний відгук роботодавців; рівень працевлаштування випускників).

Внутрішня система забезпечення якості освіти регламентує здійснення відповідних процедур щодо забезпечення якості освітньої діяльності відповідно до визначених принципів:

−
прозорості − всебічне висвітленні інформації для всіх стейкхолдерів освітнього процесу щодо діяльності коледжу;

· орієнтації на споживача освітніх послуг;
−  гнучкості та адаптивності технологій навчання відповідно до тенденцій розвитку освіти і науки, а також адаптації до потреб сучасного ринку праці; 
· отримання принципів академічної доброчесності;
· об'єктивності; 
· лідерства.

Функції моніторингу: 

−  діагностична – фіксує реальний стан якості освіти в Коледжі; 

− оцінювальна – дає якісну оцінку об’єктів освітнього процесу в Коледжі; 

− коригувальна – мінімізує вплив негативних факторів у освітньому процесі; 

−  прогностична – формує стратегію і тактику розвитку освіти в Коледжі; 

− управлінська – впливає на зміст і методи управлінської діяльності в Коледжі.
Управління якістю освітньої діяльності у Коледжі здійснюється шляхом реалізації відповідних заходів:

−
застосування ефективних механізмів розробки, затвердження, періодичного перегляду та моніторингу ОПП;

· дотримання принципів «студентоорієнтованого» навчання;
· забезпечення прозорості та об'єктивності оцінювання здобувачів освіти;
· безперервного професійного розвитку педагогічних працівників;
· застосування зрозумілих механізмів і процедур прийому на навчання,
визнання результатів навчання та здобутих кваліфікацій;
−  здійснення постійного аналізу якості діяльності шляхом проведення внутрішніх та зовнішніх аудитів.
Внутрішня система забезпечення якості освітньої діяльності у
Коледжі базується на діючій структурі управління освітнім процесом
і має дві складові: педагогічний контроль та адміністративний контроль.

 1)  Суб'єктами організації і проведення внутрішнього контролю є:

· директор Коледжу;

· керівники структурних підрозділів;

· голови циклових комісій;

· педагогічні працівники;

· комісії, які створюються наказом директора.

2)  Основними об'єктами внутрішнього контролю є:

· структурні підрозділи закладу освіти;

· освітній процес;

· результати освітнього процесу.

ІІІ. Моніторинг та перегляд освітньо-професійних програм
Коледж розробляє освітньо-професійні програми на підставі стандартів освітньої діяльності та стандартів фахової передвищої освіти за відповідними галузями знань, спеціальностями з формулюванням очікуваних результатів навчання (компетентностей), з урахуванням тенденцій розвитку спеціальності та ринку праці.

Програмні результати навчання мають відповідати вимогам п'ятої Національної рамки кваліфікацій для освітньо-кваліфікаційного рівня «фаховий молодший бакалавр».

Освітньо-професійна програма застосовується для визначення та оцінювання якості змісту та результатів освітньої діяльності Коледжу.

Коледж оприлюднює на своєму офіційному вебсайті точну та достовірну інформацію про освітньо-професійну програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти) в обсязі, достатньому для інформування відповідних заінтересованих сторін.

Коледж на основі ОПП за кожною спеціальністю розробляє навчальний план. У навчальному плані визначено перелік та обсяг навчальних дисциплін (у кредитах ЄКТС), послідовність їх вивчення, форми і обсяг проведення навчальних занять, графік освітнього процесу, форми поточного і підсумкового контролю, перелік обов'язкових і вибіркових дисциплін. Навчальний план затверджується директором коледжу. У разі відсутності необхідності змін у чинному навчальному плані його дія автоматично поширюється на наступний рік прийому контингенту здобувачів освіти.

Робочі навчальні плани складаються щорічно на наступний навчальний рік і укладаються для кожної спеціальності, ОПП та затверджуються директором коледжу.

Робочі програми навчальних дисциплін укладаються відповідною
цикловою комісією, схвалюються Методичною радою та затверджуються
заступником директора з навчальної роботи коледжу.

Перегляд ОПП (як правило щороку) відбувається за результатами
моніторингу, який передбачає зворотній зв'язок з педагогічними
працівниками, здобувачами освіти, випускниками та роботодавцями.

ІV. Забезпечення якості кадрового складу
Забезпечення якості освітньої діяльності Коледжу – це якісний склад педагогічних працівників.

На посади педагогічних працівників приймаються особи, які за своїми професійно-кваліфікаційними якостями відповідають вимогам, визначеним Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та кваліфікаційним вимогам, установленим Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності.

Кожний освітній компонент освітньо-професійних програм
забезпечується педагогічними працівниками з урахуванням їх освітньої та/або
професійної кваліфікації. Відповідність кваліфікації визначається спеціальністю згідно з документом про вищу освіту.
Підвищення кваліфікації та безперервний професійний розвиток
педагогічного персоналу забезпечується відповідно до чинного законодавства.
Контроль за якістю підвищення кваліфікації педагогічних працівників у Коледжі здійснюють методист та заступник директора з навчальної роботи.

Атестація педагогічних працівників проводиться на засадах, визначених Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та Положення про атестацію педагогічних працівників Комунального закладу «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради.
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