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Положення

про екзаменаційні комісії
у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» 

Закарпатської обласної ради
І. Загальні положення
Положення про екзаменаційні комісії у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради (далі - Положення) розроблено відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту», Статуту коледжу, Порядку про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі єдиного державного кваліфікаційного іспиту, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 19 травня 2021 року № 497, Положення про організацію освітнього процесу у КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради (далі - Коледж).

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти - встановлення відповідності результатів навчання здобувачів фахової передвищої освіти вимогам освітньо-професійної програми та вимогам програми єдиного державного кваліфікаційного іспиту (далі - ЄДКІ).

Екзаменаційна комісія (далі - ЕК) створюється для проведення атестації здобувачів фахової передвищої освіти.
Комісія утворюється окремо за кожною освітньо-професійною програмою.
Строк повноважень екзаменаційних комісій становить один календарний рік.
Атестація здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється екзаменаційними комісіями після завершення теоретичного та практичного навчання за відповідною освітньо-професійною програмою. 
Формування, організацію роботи та контроль за діяльністю екзаменаційних комісій здійснює директор.
Завданнями ЕК:

· перевірка та оцінка підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, встановлення її відповідності Стандартам фахової передвищої освіти;

· присвоєння випускникам освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра та кваліфікації, видачу диплома. 
Атестація здобувачів здійснюється у формі ЄДКІ.

Єдиний державний кваліфікаційний іспит складається з
таких компонентів:

-
 тестовий іспит, який оцінює рівень професійної компетентності із фахових дисциплін;

-
практично орієнтований іспит, який оцінює готовність здобувача до провадження професійної діяльності.

ІІ.  Порядок створення екзаменаційних комісій


Атестацію здобувачів фахової передвищої освіти здійснює екзаменаційна комісія, до складу якої включаються представники роботодавців та їх об'єднань наукових установ.

Екзаменаційні комісії створюються щорічно у складі голови та членів комісії для кожної освітньо-професійної програми.
Під час утворення комісії обов’язковим є врахування відсутності конфлікту інтересів у членів комісії. 


Голови екзаменаційних комісій затверджуються наказом директора коледжу за погодженням з Департаментом охорони здоров’я Закарпатської ОДА.
Головою екзаменаційної комісії призначається фахівець у сфері охорони здоров’я за відповідною спеціальністю або провідний науковець відповідного напряму діяльності, або педагогічний працівник коледжу, який має відповідну спеціальність. Одна й та сама особа може бути головою комісії не більше трьох років поспіль
ІІІ. Обов'язки голови та членів екзаменаційних комісій

Голова екзаменаційної комісії зобов’язаний: 
− забезпечити організацію роботи комісії відповідно до законодавства, наказів директора коледжу та затвердженого графіку проведення атестації; 
− обов’язково бути присутнім під час проведення атестації, на засіданнях комісії під час обговорення результатів атестації, виставлення оцінок; 
− забезпечити ведення та оформлення звітної документації (протоколів засідання комісії, відомостей тощо);
− забезпечити складання звіту про результати роботи комісії та після обговорення його на заключному засіданні подання його директору коледжу.
Члени екзаменаційних комісій зобов'язані:

· особисто оцінювати на екзамені кожного здобувача освіти;

· бути присутніми під час проведення екзаменів, на засіданнях комісії при обговоренні результатів екзаменів та виставленні оцінок, вирішенні питань про присвоєння освітньо-професійного ступеня фахової передвищої освіти та кваліфікації, прийнятті рішення про видачу дипломів.


Секретар ЕК забезпечує правильне і своєчасне оформлення документів.

Під час роботи ЕК секретар:

· доводить до відома голови і членів ЕК інформацію, що стосується її роботи;

· готує та подає до комісії необхідні документи;

· веде протоколи засідань ЕК, робить записи в індивідуальних навчальних планах (залікових книжках) студентів про результати атестації і надає їх на підпис голові і членам ЕК;

-
надає допомогу голові ЕК у підготовці та оформленні звіту. 
ІV. Порядок проведення екзамену

Екзамени проводяться на відкритому засіданні ЕК якщо на ньому присутні дві третіх її членів за обов’язкової присутності голови комісії.
Кожне засідання ЕК оформляється протоколом. Секретар комісії готує бланки протоколів засідань комісії в кількості, що відповідає нормам на один день проведення атестації. 
Протокол підписують голова та члени комісії, що брали участь у засіданні. Помилки та виправлення у протоколі не допускаються.
При проведенні екзамену кожний член ЕК оцінює відповідь здобувача освіти з кожного запитання у балах згідно з критеріями оцінювання за 4-бальною шкалою «відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно». 
Після закінчення екзамену, на закритому засіданні ЕК, визначається середній бал оцінок членів комісії з кожного запитання. Сума цих середніх балів переводиться в оцінки за національною шкалою. Результати екзамену голова ЕК оголошує у день складання екзамену.

Рішення ЕК про оцінку результатів складання екзаменів, а також про видачу випускникам дипломів та встановлення відзнак, присудження освітньо-професійного ступеня фахового молодшого бакалавра та присвоєння освітньої кваліфікації приймаються на закритому засіданні комісії відкритим голосуванням звичайною більшістю голосів членів ЕК, які брали участь у її засіданні. При однаковій кількості голосів голова ЕК має вирішальний голос.

Умовами, за якими ЕК може прийняти рішення про встановлення відзнак:

· відсоток підсумкових оцінок «відмінно» (за національною шкалою оцінювання) з усіх освітніх компонентів, в тому числі з практик, з яких навчальним планом передбачено диференційоване оцінювання, складає не менше ніж 75%;

· з інших освітніх компонентів та практик, з яких навчальним планом передбачено диференційоване оцінювання, здобувачем освіти отримані підсумкові оцінки «добре» (за національною шкалою оцінювання);
· здобувач освіти склав залік із переддипломної практики на оцінку «відмінно».
ІV. Підведення підсумків роботи екзаменаційної комісії

За підсумками роботи ЕК складається звіт, який затверджується на її заключному засіданні. 
У звіті відображаються рівень набуття клінічної компетентності здобувачами освіти за відповідною освітньо-професійною програмою, вказуються недоліки, допущені у підготовці здобувачів освіти, зауваження щодо забезпечення організації роботи коледжу та комісії, надаються пропозиції щодо подальшого удосконалення розроблення та проведення іспиту, інших компонентів атестації за відповідною освітньо-професійною програмою тощо.
