ПЛАН АНТИКОРУПЦІЙНИХ ЗАХОДІВ
 У КЗ «БЕРЕГІВСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ» ЗАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 
НА 2025/2026 н.р.
	№ з/п
	Назва заходу

	Відповідальний
	Період виконання

	1.
	Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, а також вжиття заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів при прийомі на роботу працівників, а також забезпечити доведення їм під розпис вимог антикорупційного законодавства
	Директор, адміністрація,
викладачі, уповноважена особа
	Постійно

	2.
	Разом із органами студентського самоврядування проводити анонімне опитування студентів, зокрема, аналізувати інформацію щодо фактів здирництва та хабарництва.
	Завідувач відділеннями, керівники груп, уповноважена особа
	Двічі 
на семестр

	3.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед викладачів, здобувачів освіти та співробітників коледжу, вживати дієвих заходів щодо неприпустимості подарунків від здобувачів освіти та інших осіб, які можуть бути розцінені, як хабар під час освітнього процесу.
	Директор, адміністрація,

уповноважена особа
	Постійно

	4.
	З метою неприпустимості фактів хабарництва забезпечити

відкритість та прозорість проведення державних іспитів, захисту виробничої та переддипломної практик, звітів з виробничої практики, урочистого вручення дипломів про освіту.
	Адміністрація коледжу, уповноважена особа
	До початку екзаменаційної сесії

	5.
	Систематично розглядати на засіданнях циклових комісій питання протидії корупції
	Голови циклових комісій, уповноважена особа
	Відповідно до плану роботи циклової комісії

	6.
	Попередити завідувача відділеннями, заступників

директора, голів циклових комісій про персональну відповідальність за дотримання вимог чинного законодавства щодо запобігання проявів посадових зловживань та хабарництва та вчасного інформування керівництва коледжу при виявленні таких фактів.
	Уповноважена особа
	30 серпня 2025 року

	7.
	Поширювати знання про антикорупційне законодавство серед студентської молоді шляхом проведення щотижневих виховних годин, анкетування, тематичних занять з питань протидії  корупції, виховних заходів з метою формування негативного ставлення студентської молоді до корупційних

проявів.
	Керівники груп, уповноважена особа
	Відповідно до плану антикорупційних заходів

	8.
	Брати участь семінарах, лекціях та інших заходах, програма яких включає ключові положення антикорупційного законодавства, в тому числі в онлайн-форматі, також забезпечити проходження онлайн-курсів на відповідних навчальних платформах
	Уповноважена особа, 
Барна-Поважук Т.Є.
	За графіком організаторів при надходженні пропозицій, протягом року

	9.
	Здійснювати моніторинг та інформування про оприлюднені в ЗМІ випадки вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень в закладах освіти. 
	Уповноважена особа
	Постійно

	10.
	В рамках проведення тижня права провести для студентів тематичне заняття з питань протидії корупції
	Уповноважена особа,

Кенийз С.М.
	Відповідно до плану роботи циклової комісії

	11.
	Систематично проводити роз’яснювальну роботу про зміни в антикорупційному законодавстві серед студентської  молоді шляхом проведення щоденних виховних годин, анкетування, тематичних занять з питань протидії  корупції.
	Керівники груп, уповноважена особа
	Постійно

	12.
	Посилити контроль за дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про поселення студентів в гуртожиток.
	Уповноважена особа
	Постійно

	13.
	При здійсненні державних закупівель чітко дотримуватися норм чинного законодавства, які  регламентують зазначену діяльність.
	Директор, уповноважена особа, бухгалтер
	Постійно

	14.
	При розробці кошторису доходів і видатків коледжу здійснювати

фінансовий аналіз порушень та зауважень, встановлених 

фінансовою інспекцією та комісією внутрішнього аудиту стосовно цільового використання бюджетних  коштів
	Директор, уповноважена особа, бухгалтер
	Постійно

	15.
	Забезпечити контроль за правильним веденням бухгалтерського обліку та звітності, отримання та використання

благодійних внесків (при наявності).
	Директор, уповноважена особа, бухгалтер
	Постійно

	16.
	Аналізувати скарги та звернення громадян в яких вбачається порушення посадовими особами антикорупційного законодавства, невідкладно звертатися до правоохоронних органів з метою реагування.
	Директор, уповноважена особа
	Постійно 

	17.
	Відповідальному секретарю приймальної комісії, при прийнятті остаточного рішення про зарахування на навчання

вступників, проводити з ними роз’яснювальні бесіди з питань забезпечення та виконання антикорупційного законодавства.
	Секретар приймальної комісії
	На період вступної кампанії

	18.
	Систематично аналізувати виконання даних заходів та  надавати інформацію про виконання Плану заходів директору  коледжу.
	Уповноважена особа
	Постійно

	19.
	Заслуховувати на засіданні педагогічної ради стан виконання заходів спрямованих на запобігання і протидію корупції в коледжі.
	Уповноважена особа
	Відповідно до плану проведення педагогічних нарад


Уповноважена особа з питань корупції                              Наталія ГЕЦКО
