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І. Загальні положення про відділення

1.1. Положення про відділення КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради розроблено відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту», та Статуту КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради.

1.2. Відділення є самостійним організаційним і навчально-науковим підрозділом, який входить до структури КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради.

1.3. Відділення у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про вищу освіту», «Про забезпечення організаційно правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування», «Про засади державної мовної політики», Статутом коледжу та іншими нормативними документами.

1.4. Відділення створюється, реорганізовується чи припиняє свою діяльність наказом директора коледжу.

1.5. На посаду завідувача відділення колледжу призначають особу, яка має вищуосвіту і стаж педагогічної роботи не менше 5 років.
1.6. Зміст та регламентацію роботи відділення визначають річні та перспективні плани роботи відділення.

ІІ. Основні завдання та напрями діяльності відділення
2.1. Завдання відділення – надання якісних освітніх послуг, забезпечення інноваційного характеру освіти з урахуванням сучасних вимог.

2.2. Метою роботи відділення є задоволення попиту закладів практичної охорони здоров’я у кваліфікованих спеціалістах.

2.3. Пріоритетом роботи відділення є підготовка спеціалістів, конкурентноспроможних на ринку праці та спрямованих на участь в професійній та громадській діяльності. 

2.4. Забезпечення відповідності рівня підготовки студентів відділення до вимог Державних стандартів освіти, запитів ринку праці.

2.5. Організація освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм, що враховують найновітніші досягнення світової та вітчизняної науки і практики у сфері професійної діяльності.

2.6. Створення, впровадження та постійне вдосконалення системи контролю якості освітніх послуг на основі компетентісного підходу відповідно до тенденцій розвитку науки, практики, змін запитів ринку, використання новітніх освітніх програм і технологій.

2.7. Постійне вдосконалення нормативно-методичної документації, що регламентує освітній процес.

2.8. Підготовка звітів та даних про освітній процес на відділенні.

2.9. Постійне всебічне вивчення рівня роботи з метою впровадження прогресивних форм організації освітнього процесу для підвищення якості підготовки спеціалістів.

2.10. Моніторинг якості підготовки студентів шляхом відвідування занять, проведення зрізів знань дисциплін навчального плану.

2.11. Поширення інформації про досягнення роботи на відділенні з метою формування контингенту студентів.

2.12. Дотримання викладачами та студентами Правил внутрішнього розпорядку коледжу, охорони праці, техніки безпеки.

2.14. Організація освітньо-виховного процесу на відділенні, тісна співпраця з адміністрацією коледжу, кураторами груп, викладачами.

2.15. Здійснення творчої, мистецької, культурно-виховної, спортивної діяльності на відділенні.

2.16. Створення умов для індивідуального розвитку і всебічного формування особистості студента, сприятливого морально-психологічного клімату в навчальних групах відділення.

2.17. Забезпечення культурного і духовного розвитку особистості, формування у студентів глибоких переконань про необхідність поваги до загальнолюдських і національних цінностей, переконань у необхідності неухильного дотримання прийнятих у суспільстві правил поведінки, відповідального ставлення до навчання, переконаності в особистій і суспільній необхідності глибоких і якісних знань і вміння застосовувати їх у практичній професійній діяльності.

ІІІ. Основні форми роботи відділення

3.1. Збори студентів по академічних групах, курсах і відділенню загалом. 

3.2. Засідання батьківського комітету.
3.3. Наради викладачів, кураторів, старост, активу груп з питань освітнього процесу. 
3.4. Засідання циклових комісій.
3.5. Індивідуальні бесіди з кураторами, викладачами, студентами.
3.6. Відвідування всіхвидів занять студентів.
3.7. Листування з батьками студентів, лікувальними закладами, установами. 
3.8. Конференції, олімпіади, конкурси, походи, змагання, тижні з дисциплін, зустрічі з випускниками, провідними фахівцями підприємств, цікавими людьми тощо.

3.9. Засідання комісії з профілактики правопорушень, наставницької ради, ради студентського самоврядування
IV. Функції відділення

4.1. Організація і безпосереднє керівництво освітньою роботою на відділенні. 4.2. Організація своєчасного планування головних напрямів роботи відділення з підготовки висококваліфікованих спеціалістів.

4.3. Забезпечення виконання вимог Державних стандартів освіти, робочих навчальних планів, програм дисциплін.

4.4. Здійснення контролю за дотриманням викладачами розкладу занять на відділенні, своєчасним початком і закінченням занять. 

4.5. Організація обліку та аналіз успішності студентів, використання дієвих засобів щодо забезпечення задовільної успішності та навчальної дисципліни студентів.

4.6. Контроль за дисципліною студентів відділення, розгляд (разом з громадськими організаціями) питань порушення дисципліни, розпорядку дня та правил внутрішнього розпорядку коледжу та гуртожитку.

4.7. Контроль за роботою циклових комісій.

4.9. Керівництво та контроль за роботою кураторів груп.

 4.10. Здійснення контролю за якістю викладання дисципліни, проведенням консультацій і додаткових занять, оформленням навчально-облікової документації.

4.11. Вивчення, узагальнення і впровадження в освітній процес кращих педагогічних технологій, досягнень науки.

4.12. Керівництво роботою освітньо-виховної комісії відділення, участь у роботі стипендіальної комісії коледжу.

 4.13. Здійснення своєчасного обліку виконання педагогічних годин на відділенні. 

4.14. Контроль за веденням обліку роботи кураторів, завідувачами кабінетів, проведенням консультацій і додаткових занять, відвідуванням занять тощо. 
4.15. Підготовка матеріалів до адміністративної ради, педради, методичної ради, звітів про роботу відділення за встановленими формами. 

4.16. Здійснення підготовки даних по відділенню для складання річних і статистичних звітів, ліцензування, атестації, акредитації.

4.17. Здійснення зв'язку з батьками студентів.

4.18. Організація профорієнтаційної роботи та прийому.

4.19. Участь у підготовці та проведенні Дня знань, Днів відкритих дверей, у роботі приймальної комісії з формування груп нового набору.

V. Права та повноваження відділення
Відділення має такі права та повноваження:

5.1. Сприяння формування кадрового складу та штатного розпису відділення в межах затвердженого адміністрацією коледжу фонду;

5.2. Здійснення повного циклу навчально-наукової, господарської та виховної роботи;

5.3. Ухвалення навчальних планів, робочих навчальних планів та навчальних програм із дисциплін спеціальностей;

5.4. Формування розкладу занять спільно з навчальною частиною;

5.5. Контроль за виконанням графіку навчального процесу та розкладу занять, які проводяться зі студентами відділення;

5.6. Допуск студентів до екзаменаційної сесії та державної атестації;

5.7. Переведення студентів на наступний курс, продовження термінів складання сесій, надання академічних відпусток;

5.8. Призначення студентам стипендій та представлення студентів за успіхи у навчанні, науково-пошуковій роботі, громадському житті відділення, спортивні досягнення до різних форм морального та(або) матеріального заохочення, внесення пропозицій адміністрації коледжу по накладанню стягнень чи відрахуванню студентів відділення;

5.9. Представлення викладачів та співробітників до морального та(або) матеріального заохочення, внесення пропозицій адміністрації коледжу по накладанню стягнень на працівників відділення;

5.10. Технічне забезпечення навчального процесу на відділення;

5.11. Визначення баз для проходження практик, організація та контроль проведення практик;

5.12. Підготовка документів щодо працевлаштування випускників;

5.13. Профорієнтаційна підготовка абітурієнтів;

5.14. Підвищення кваліфікації викладачів;

5.15. Організація стажування викладачів;

5.16. Організація виховної роботи зі студентами, в тому числі в гуртожитку;

5.17. Формування пропозицій щодо складу приймальної комісії;

5.18. Участь у конкурсах, програмах, фондах;

5.19. Подання пропозицій щодо участі в загальноколеджних проектах;

5.20. Ініціювання проведення конференцій, семінарів тощо;

5.21. Інформаційно-рекламна діяльність;

5.22. Проведення заходів із безпеки життя і здоров’я студентів та співробітників при проведенні навчальних занять зі студентами відділення;

5.23. Встановлення окремим студентам індивідуального графіку навчання.

VІ. Обов’язки завідувача відділення

6.1. Керівництво відділення здійснює завідувач. 

6.2. Завідувач відділення забезпечує організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних планів і програм, здійснює контроль за якістю викладання навчальних предметів, навчально-методичною діяльністю викладачів.

6.3. Координація робіт щодо планування та підготовки навчальних посібників і методичних вказівок із дисциплін, що входять до складу відділення.

6.4. Складання графіків навчального процесу, розкладу міжсесійної роботи.

6.5. Організація екзаменаційної сесії та контроль за її проведенням.

6.6. Організація переведень з інших навчальних закладів, поновлення на навчання раніше відрахованих студентів.

6.7. Складання звітів встановленої форми.

6.8. Контроль присутності студентів на заняттях.

6.9. Підготовка документації для роботи державних екзаменаційних комісії.

6.10. Контроль за підготовкою анкет для формування навчальним відділом  бази даних студентів-випускників.

6.11. Проведення нарад зі старостами груп (старостатів), виборчих зборів зі студентами з питань організації навчального процесу.

6.12. Формування академічних груп, призначення старост академічних груп, контроль за веденням журналів обліку роботи академічної групи.

6.13. Підготовка до оформлення екзаменаційних відомостей та журналів успішності.

6.14. Підготовка наказів щодо оформлення академічної відпустки, відпустки по догляду за дитиною, зміні прізвища, продовження терміну складання сесії, відрахування зі складу студентів, про допуск до складання державної атестації, присвоєння кваліфікації, тощо.

6.15. Підготовка розпоряджень про переведення студентів на наступний курс.

6.16. Контроль за своєчасною сплатою вартості навчання студентами контрактної форми навчання.

6.17. Контроль за оформленням навчальних карт студентів.
VІІ. Студенти відділення
8.1. До числа студентів спеціальності зараховуються особи відповідно до чинних Правил вступу до КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради. Навчання студентів здійснюється на денній формі. Студентам, які навчаються за регіональним замовленням та мають необхідний бал, виплачується стипендія.

8.2. Студенти беруть участь у діяльності відділення та мають права передбачені чинним законодавством. Студенти можуть створювати органи самоврядування та приймати рішення в межах їх компетенцій.

8.3. Основні завдання органів студентського самоврядування відділення:

- забезпечення і захист прав та інтересів студентів;

- забезпечення виконання студентами своїх обов’язків;

- сприяння навчальній, науковійі творчій діяльності студентів;

- сприяння створенню належних умов для проживання та відпочинку студентів;

- сприяння діяльності студентських гуртків, товариств, об’єднань, клубів за інтересами;

- організація співробітництва зі студентами інших відділень, з молодіжними організаціями;

- сприяння працевлаштуванню випускників.

8.4. Студенти зобов’язані у встановлені строки виконувати навчальні плани та дотримуватись вимог щодо організації навчального процесу. За невиконання навчального плану за семестр з неповажних причин, а також за порушення Правил внутрішнього розпорядку коледжу студенти відраховуються з навчального закладу за наказом директора.

ІХ. Контроль за діяльністю відділення
9.1. Контроль за діяльністю відділення здійснює директор КЗ «Берегівський медичний фаховий коледж» Закарпатської обласної ради та заступники директора з навчальної роботи.

